Capacitacion
Contraloria Social
PROFEXCES




;/Qué es la Contraloria social?

2

Conforme a lo dispuesto por en el Articulo 69 de
la Ley General de Desarrollo Social, la Contraloria
Social (CS) constituye una practica de
transparencia y de rendicion de cuentas.

Es una herramienta para que los beneficiarios del
Programa Fortalecimiento a la Excelencia
Educativa (PROFEXCE), de manera organizada
verifiquen el cumplimiento de las metas en el
ejercicio fiscal 2020 y la correcta aplicacion de
los recursos publicos asignados.



Objetivo:

« El objetivo principal del CCS es

dar seguimiento, supervision vy
vigilancia del cumplimiento de
las metas programaticas
comprometidas en el Programa,
asi como la vigilancia de la
correcta aplicacion de los
recursos asignados.



« Es el grupo de personas seleccionadas para vigilar a
través de Contraloria Social (CCS) la correcta aplicacion
de los recursos asignados a través del PROFEXCE.

« Integrantes del Comité: Deberan ser elegidos mediante
una convocatoria publica abierta.

Quienes participan:

« Miembros de la comunidad estudiantil, Académica y
administrativa.

Quienes no pueden participar:

« Todos aquellos que se encuentran relacionados
activamente en el ejercicio del recurso.

;Quienes son los beneficiarios?
« Alumnos, Docentes y Personal Administrativo de las

Instancias Ejecutoras (IES), que resultaron apoyadas a
traves del PROFEXCE.



Documentos Normativos

1.Ley General de Desarrollo
Social

2.Reglamento de la Ley
General de Desarrollo Social

3. Lineamientos Contraloria
Social

4.Reglas de Operacion del
PROFEXCE 2020.
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Funciones del Responsible de CS

* Proporcionar a los Comités la informacién publica relacionada con la operaciéon del

programa federal, para que realicen sus actividades de contraloria social.

« Organizar o participar en las reuniones que se celebren con los beneficiarios de los

programas federales, tendientes a constituir los Comités.
« Capacitar y asesorar a los integrantes de los Comités.

 Participar en las reuniones con los beneficiarios o los integrantes de los Comités,
para que éstos expresen sus necesidades, opiniones, quejas o denuncias
relacionadas con la ejecucion de los programas federales, la aplicacion de los

recursos publicos asignados a los mismos y el cumplimiento de las metas.
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« Asesorar a los integrantes de los Comités en el llenado de informes, asi

como apoyar en su captacion.

« Poner a disposicion de los beneficiarios de los programas federales, los
mecanismos locales de atencion a quejas y denuncias, asi como
proporcionar la informacion referente a los mecanismos de atencion a

quejas y denuncias competencia del Gobierno Federal.

« Recibir y atender las quejas y denuncias que puedan dar lugar al
mejoramiento de la gestion de los programas federales o al fincamiento
de responsabilidades administrativas, civiles o penales relacionadas con
dichos programas y, en su caso, canalizarlas a las autoridades

competentes.
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« Capturar en el Sistema Informatico de Contraloria Social las
actividades de promocion de contraloria social que realicen y la

informacion relativa a los informes de los Comités.

« Verificar las actividades de promocion de contraloria social que
corresponda realizar a las Instancias Ejecutoras, a través de la
instancia Normativa y/o de los 6rganos de control de las entidades

federativas o municipios.

« Dar seguimiento, en el ambito de su competencia, a los resultados
en materia de contraloria social y realizar las acciones conducentes

para canalizar las irregularidades detectadas por los Comités.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PITCS) Y SU SEGUIMIENTO, 2020 CONTRALORHA
PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA EXCELENCIA EDUCATIVA (PROFEXCE) 2020
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it de promocion y imi d able de Unidad de | Me- AVRRCE
Contraloria Social cada Medida ta ENERD | FEBRERG| M&RZ0 AERIL MAYD ] JuLK ABOETO SEFTIEMERE | ocTueRe HOVIEMERE DICEMBRE ENERO '“"'E:;
actividad META
Pl I I I Y 2 Y 6 Y Y Y Y Y I Y Y T R Y ) e e Y P Y Y P P Y P P e P A P e Y P P e P L safmlefealula] Jala].
1. PLANEACION
Decignar o ratificar el Recponcable de ia Contraloria)
4 |¥ooial (RC2) de la intanola Ejecutora (IE), mediante) owetor Cfiolo o 1

ofiole dirigido 2 la COUTY® (Inctancla Normativa (1)) nombramisnta

Tomar ia oapaciacion por paris de l2 3eorstaria de| Responcable | Responsable
UTyP.

Ia Fumolan Pabdloa ylo de la GO/ de laC3 Capaocfado
Etaborar el Programa Inctfusional de Trabajo oe| Recponcabls
* |contraioria 30l Prics). e la 2 S 1
4 [VsliEsr s Programa inctitucional de Trabaje def Inctancla Programa q
-ontraloria Soslal (PITCE] por carres sleaironies. Nermativa Validade
Extahisssr I sosrdinsalsn son &l Organs Ectatal ss|
Control (DEC) para que asud: a la Instalscion de|
Comité de 1a Contraloria Sooial (CCE) o simplemente| Reotor y Comunicade

& [para ectar en contasto oon esta Incianocla para el| Recponcable 1
Oficlal al DEC

2aca g8 prscentarce siguna quaja o demuncls pars| o8 lacE ®

cu ceguimients y atenzion u ofro acunto oe cul

ompstenaia.
8 Elaborar loc materisies de capacitasion para loc| Recponcable Material de "
del CCE. de la 3
Insorporar lac fechac ce captura y metac ce lac)
R -able
7 |sottvidsdss ds C2 sn sl spariado dal Ssquimlents o8| o saptura 1

de laca

126 Asdividadies de CB en ol 3108,

2. PROMOCION Y OPERACION

Difundir a través de cu pagina de Internet la|
Informacisn proporolonada por k2 IN: Ecquema, Guia| Recponcable | Dooumento &

8 loperativa, PITC2, 26t oomo formatos y e infarme del] s a 3 Infarms v
c:ct enirs oirus (Ge acusrdo al gulan de ia IN].
Cosdyuvar para consiftulr cstaiments ol o log Comns ds
8 |Comitbis] da Contraloria Bocal (2C8) ¥ R’:Wu"::h 1
a0 31 2108 o 2083l
g |[Postanar o ratifloar a los Intsgraniss del £C8 en #l| Responcabls cu::fmﬂ:’ﬂﬂ .
marea del PROFEXGE, mediante dooumento ofslal. | oo la G2 o
Proporolonar la capasitasion a loc Integramtes del| -
11cct v 2 efros bensfslarios y oontar on svidenalac, Capaottacien | 1
tal some lista o asictanola y minuta de nsunion. -
Froporalonar acecona en malr de CF 3 lo% -
12 [Integrantes del CCE o bensefolarios v levantar R’::ﬂ;::u ::::I'. i‘::
minista de reunion.
Fbcponcabin
13 |Esaborar loc materiale e ditucion por parte gl RCG.| detacay | MRl |
dinusion
ces
Requichar minfa: 1. Al menos una reunien par
c.onctibulr o1 Comits ce Contraleria Soalal (CC2).
2. I menos una reunlén can loe beneflstarios yio
llcs) Comit#{s] de C3 para proporclonar laf
sapacttacien.
2. Al monce una para la distribuclen ¥ sierrs d
precupuecto.
4. Al menos una para 1a dictribucien y olemrs de o
materiaies cs oanaotagion. Recponcable
145, Al menoe una para la disiibucién y olerrs de iy delaC2y Minutac '
matsriaies ce aimuslon. oo
2. 2unervicar por ko mence af final cel ejeralain qus
<0 hayan heoho todac iz actividades programadas
2n 21 FITC2.
7otra para realizar e Informe dal GG3.
=eparts nnal de quejac ¥ denunalsc.
5. Una Giima para anallzar koo recultader o
218rolsio da C2 y slaborar un reparts o asclonss os
mesora.




9 BiC

UNIVERSIDAD POLITECNICA

DE GUANAJUATO

= UNIVERSIDAD POLITECNICA DE GUANAJUATO adh
Ul .C i £
e q PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PITCS) Y SU SEGUIMIENTO, 2020 couTRALD
DE GUANAILATE PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA EXCELENCIA EDUCATIVA (PROFEXCE) 2020
Calendanzacion para 13 CICUCIon O¢ 1as ACIVIdades ‘Sequl-
Respons- 2020 5537 miento
Actividades de promocién y seguimientode | ablede | Unidadde | Me- ARCE |
Contraloria Social cada Medida ta EMERD | FEBRERD| MeRzo AERIL MAYD JURIT JULID ABOETO SEFTIEMERE | pCTUBRE HOVEMBRE DICEMBRE EMERo | TRIMEZ-
s e
e 1 1 EY A I Y 2 2 2 1 Y Y Y e I T Y T S Y T T B P P Y P P P P B P P e P Pl P P P Y FAE ARA
45 [u¥os proyectos fusron aprabadsos por los Comités| Responsable Mantos .
de Ewaluaolen, acl gomo &l reowrso 'I-}Gdu‘tiﬂo ¥ de laC3 “Wrﬂﬂﬂl
vigiiada.
1 :::f.iﬂlll' el informe oel Comite oe Contraloria) Rﬂ;r‘aﬂ;«:‘lh A 1
3. SEGUIMIENTO
47 |Foportar 2o actividades o ceguimientc de la| Recponcable Captura O
Contraloris Bosial serrsspondientes al FITGE. o la C3 Trimeiral

Enviar a2 I3 COUTYF =l PITCE, Minuias, Adta oel
Conctituslion dsl Comis, Matsnslss de CapaoRackn, | Recponcabils Binuts yie

® Wateriales ge Ditucion, & Informe, para cu revicion| de A C3 Materiales =
&N S3Ce Neoscark v lusgo sapiurarios &n & 2ICE.

1 Reportar las actividades de CE delilos Comitéic) ds| Responsable Captura s
(Contraloria 3ooial an el 2ICE. e la 3 Trimeciral

Repotar & la I kwx astividacec de promooken Recponcabls Reporis

2% oome: diuelon, capacitaclén yio asecoria 3
=n 12 |E an gaco neoscaric ¥ oapharariac en = HICE. oo la G2 Trimestral
Repofar a la IN informe del Comiid de Contraloria) CY—— Captura

21 |gontal slaborade por sl CCE 8N 0aco neoscaric ¥ S CB Trimesiral 1
sapturario en & 31CE. * el
Reportar en el 21CE &l saguimients del gasto de lox| ER— captura

22 |repurcos astorizados & lac IEZ ouyos proyeoioc 1

fusron aprobados por los Comisc de Evaluaslon. L =

ga |Fi@portar 2 la 1N y 31 OEC lag lac qusjac ¥ denunolac| Recponcabis Informe 1
para su seguimianto. o la C3 Mongual
Analizar loc reculiados de C3 y reallzar reportec oe

R ablo

24 avanos de fa G en el 3ICH y tomar meditas| ge ey Infarme .
pertinentes.
Al inalizar ol ejeroloio de C2 analizar loc recuftadoc| T

25 |do €% y roalizar un reparts do asslones de mejers| ﬂ""‘a P Reports 1
para =l slguisnis ajersiolo y reportario & la M. -

L flirez Mendozs
: nsable de la Contraloria Social

/
Nombre y firma del
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Anexo 3 s
. MINUTA DE REUNION DE CONTRALORIA SOCIAL 2020 " _
cosmcincn e PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA EXCELENCIA — Denuncias:
TECHOLOCICAS ¥ POLITECNICAS -
EDUCATIVA (PROFEXCE) 2020 CONTRALORIA Q“'_EJ as:
O C| Peticiones:
_ ACUERDOS Y COMPROMISOS:
DATOS DE LA REUNION Tipo Actividades Fecha Responsable
MNombre de la Institucidn que Acuerdo:
ejecuta el programa: Compromiso:
Nombre del Programa:
Tipo de apoyo: ASISTENTES EN LA REUNION:
Ejercicio Fiscal del Recurso: 2020 Tipo de Sexo i Correo
Periodo de Ejecucion: asistente MNombre Cargo (Hao M) Teléfono Electronico Firma
- (del 1 al 6)
Estado: Fecha:
Nombre Municipio: Clave Municipio
Nombre Localidad: Clave Localidad
Descripcion del apoyo (conforme al anexo de ejecucion y desglosar montos por proyecto): Mota: En caso de mas asistentes insertar mas renglones o utilizar el formato 3A Lista de asistencia.
Descripcion del Proyecto Monto Tipo de asstente:
1- 1. Reresantarie Federal o Estatal.
- 2 Representarte del OEC o OIC.
2 _ 3. Respansable de (S de la Instancia EjE«.ulDra. & Instrudter.
z 4. Integrartes del Comité de Cantraloria Social.
3.- 5. Beneficiarias.
£ b .
Monto Total del Apoyo s pelen
= = COMENTARIOS ADICIONALES:
DATOS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL —
Descripcion Monte (5) | Avance (%)
Nombre:
Fecha de Registro (SICS): Nota: En el caso de que la reunidn sea de supervision del Gasto, favor de poner el monto gastado acumulado
Nimero de Registro SlCS]" del total autorizado y el 3 de avance acumulado.
*Aplica a partir de la 22 minuta, en la primera minuta se deja en blanco. Dotos de contocto de las servidores publicos involucrodos y de los beneficiarios: del proyecto:
. Contacto Nombre de Contacto Teléfona Covres electranica
OBJETIVO DE LA REUNION: .
Representante de los servidores
| pliblicos  invelucrodos  en  las
octividades **
PROGRAMA DE LA REUNION: Representante de los persongs
| | beneficiorigs***
RESULTADOS DE LA REUNION: Firmas
1. Necesidades expresadas por los integrantes del Comité:
| | Responsable de Contraloria Representante del Comité Beneficiario del Programa
2. Comentarios adicionales e inquietudes de los integrantes del Comité: Social en la IE de Contralaria Social
3. Denuncias, quejas y peticiones que presentan los integrantes del Comité. Mota: Este documento, debe ser registrado en PDF y capturado por el Responsable Institucional en el Sistema
= = e = = = Infermatico de Contraloria Social [SICS).
éCuantas recibi6 en forma Escribir a qué se refieren (en caso de no recibir ninguna,

escrita? poner NINGUNA)
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Lista de asistencia

Anexo 3A s

LISTA DE ASISTENCIA DE CONTRALORIA SOCIAL 2020 b .

PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA EXCELENCIA —
EDUCATIVA (PROFEXCE) 2020

CONTRALORIA

| Nombre de la Instancia Ejecutora: |

| Tema dEReunién:| | Fecha: | |

Marca con una X el tipo de reunion:
Asesoria | | Capacitacion | | Seguimiento a CS del Programa | | Otro |

ASISTENTES EN LA REUNION:
Tipo de Sexo Correo

asistente i Electrdnico ;
{del 1a16) Hombre Cargo | (HoM) | Teléfono Firma

Tipe de paistents:
- Bepreskntants Federal o Etatal.
. Bepresentanks del OEC o O0C.
Fananebly: oo 5 de 1 Rl Elento e Instructor.
- |nAGBranLes del Comite de Conbrloria Social
Benofldaris.

mom bW e

- G Ralskrnbes.

Datos de contacto de los servidores piblicos involucrados y de los beneficiarios: del proyecto:

Contacto MNombre de Contacto Teléfono Correo electronico
Representante de Jos servidores

publicos involucrodos en las actividaodes
(RCS)

Represemtante de los  personas
beneficiarias (Representante del Comité
de C5)
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Acta de registro del Comité

Datos de contacto de los i publi i ¥ de los beneficiarios: del proyecto:
Anexo 4 Contacto Nombre dt Telé) G lectronit
ACTA DE REGISTRO DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL 2020 o el elefana orren electranica
PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA EXCELENCIA EDUCATIVA -
Representante de los servidores
(PROFEXCE) 2020 piblicos  involucrades en  las
actividades **
Nombre de la Institucion Educativa: - Repr de las
PR - - . beneficiarias ***
Ejercicio fiscal de Contraloria Social: Ejercicio fiscal del programa: 4
Los firmantes, acordamos constituir & Comité de Contraloria Social mediante un proceso de sleccidn libre y demacratics, propiciando |z
. . participacién equitativa entre hombres y mujeres. Asimismo, manifestamos nuestrz voluntad de solicitar, medisnte el presente
I. DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA 50OCIAL: documento, nuestro Registra coma Comité de Contraloriz Social ante &l Frograma de Fortalecimiento de |z Calidad Educativa [PROFEXCE).
Mombre del Comité de Centraloria Secial: Fecha de Constitucicn Fecha de registro en . .
del c itd: | sist 51C5: *Funciones (octividodes):
€l Lomite: el sistema - 1. vigilar que se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna sobre |3 operacidn del programa federal.
| | | | | 2. vigilar que el sjercicio de los recursos piblicos para las obras, apoyos o servicios ses oportuno transparente y con apego a lo
zstablecide &n las reglas de operacian.
. - 3. wigilar que los beneficiarios del programa federal cumplan con los requisitos para tener esa caracteristica.
DATOS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL 4. vigilar que sa cumpla con los pericdos de ejecucién de las obras o de |2 entrega de los apoyos o sernvicios.
Mombre de Domicilio particular {Calle 5. vigilar que exista documentacidn comprobatoriz del sjercicio de los recursos piblicos y de Iz entrega de las obras, apoyos o
- : " servicios.
los Cargo CURP Sexo | Edad Numero, Localldad, Firma 6. wigilar que &l programa federal no sz utilics con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos 2l objeto del programa federal.
Contralores [M/H) Municipio, Estado) 7. wigilar que &l programa fedaral no s=a aplicado afectando | igusldad entre mujerss y hombras.
Sociales B. vigilar gue las autoridzdes competentes den atencion a las quejas y denuncizs relacionzdas con &l programa federzl.
9. Recibir las quejas y denuncias sobre |z aplicacion y ejecucién de los programas federzles, recabar Iz informacion de estas v, en su
casa, presentarlas junto con la informacion recopilada 2 |z Representacion Federal o Estatal, 2 efecto de que 5= tomen las medidas
a gue haya lugar.
10. Recibir |25 quejas y denuncias gue pusdan dar lugar 3l financiamisnto de responszbilidades administrativas, civiles o penales
relacionadas con los programas federales, asi coma turnarlas a lzs autoridades competentss para su atencidn {Instancia Normativa
v al DEC o & Ia 5FP).
Mota: Adjuntar lista de los integrantes del Comité y de los asistentes a la Constitucidn del Comité, formato 3 y 3A. Compromisos:
1. Tomar la capacitacion para realizar |25 actividades de 5 por parte del RCS de |as 1E5,
. 2. solicitar 2l RCS de |3 IE |z informacion plblica relacionada con |z operacion del Programa,

Il. DATOS DE OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA: 3. EIRCS en la Instancia Ejecutors debers realizar reuniones con bos beneficiarios dz los programas fiederzles, con la participacion de
Nombre y descripcion del tipo de | Ubicacién o Domicilio Pericdo de Ejecucion los integrantes de los Comités, a fin de promover que realicen actividades de contraloria socizl, asi como de que expresen sus
Fpoyo que == recibe [Calle, Ndmerg, Localidad, Monto del Del Al necesidedes, opiniones, quejas, denuncias y peticionss relacionadas con los programas federakes.

Miunicipio y Estada) apayo 4. megistrar en el informe|z] el{los) resultadals) de las actividades de contrzloriz socizl reslizadas, asi como dar imiento, en su
cas0, a los mismaos;
5. Supervisar gue se apliguen corractamente los recursos al 100% y que se haya adquirido ko que se sutorizé comprar en &l snexs de

gjecucién dal convenic de 2poyo v levantar minutas.

Nota 1: Los beneficiarios eligieron por mayoria de wotos 2 los integrantes de este Comité de Contrzloria Social.

Il FUNCIONES Y COMPROMIS05 QUE REALIZARA EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL: Nota 2: Los integrantzs del Comité de Contraloria Social asumen esta acta de registro como escrito libre para soficitar su registro ante &
PROFEXCE, con fundamento en el articulo 70 dz |z Ley General de Desarrollo Social.
* i i .
Funciones (ver funciones en este formato): MECANISVIOS DE ATENCION A QUEIAS Y DENUNCIAS
*Compromisos (ver compromisos en este formato): VIR CORRESPONDENCIA D MANERA PRESENCIAL
Erwla tu escnita a b Direccdn General de Denunclas ¢ ViA TELEFONICA En el médulo 3 de la Secretaria de la Funckin
de la Secretarka dl:lr:’:l.ill'f::l:c:ll'a uhicada en A Interiar de |2 Repdtilca £00 11 2% 200 Publlca, uhicade
Comentarlos AdICID "ales: Insurgentes Sur  Cludad ce Miéxico 2000 20000 en Av. Insurgentes Sur I.l-::‘. Flanta Baja, Guacalupe
No. 1735, Pisa 2 8l D":"::'c'"“""’”"”m Aara Ahvara Cbregén, Cédiga Postal D1020, Gudad de
©.F. 01020, Cludad cie Mésica e
WViA CORREC ELECTRONICD ENILAWEE
contralonasacial@funcionpubibica. gob.ms: Plataforma Cudadances Alertadores Internas y Extermos de la Corupddn
hitps:{falertadores. fundongeublica. gob g
Nombre, puesto y firma del (la) Responsable Nombre y Firma del {la) Representante del Comité Denumch o —— I
de Contraloria Social en la institucion Ejecutora de Contraloria Social en la Institucion Ejecutora
(Representante de los servidores piiblicos (Representante de las personas beneficiarias®**)

involucrados en las actividades*¥)



Anexo 5
Acta de sustitucion de Integrantes

DE GUANAJUATO

9 BiC

Anexo 5 -f‘; Acuerdo del Comité por mayoria de votos Otra. Especifigue
ACTA DE SUSTITUCION DE UN INTEGRANTE DEL e o (se anexa listada)
COMITE DE LA CONTRALORIA SOCIAL 2020 —
PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA EXCELENCIA CONTRALORIA

EDUCATIVA [PROFEXCE) 2020 e DATOS DEL NUEVO INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL QUE SUSTITUYE AL ANTERIOR

Nombre de la Institucién Educativa: Nombre Cargo CURP Sexo Edad C?IIE, Nume_n.:, . Firma
Ejercicio fiscal de Contraloria Social: | Ejercicio fiscal del programa: (H/M) Localidad, Municipio v
Estado
I. DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

{Adjuntar la lista con nombre y firma de los integrantes y asistentes a |a sustitucion del integrante del
Numere de registro Fecha de registro Comité)

Nombre del Comité de Contraleria Social

Il. DATOS DE LA OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA

firmas
Nombre y descripcién de la obra o del tipo de apoyo que se recibe:
Nombre, puesto y firma del (la) Nombre y Firma del (la) Representante del
Responsable de Contraloria Social en la Comité de Contraloria Social en la Institucidn
Direccion: Institucidn Ejecutora (Representante de los Ejecutora (Representante de las personas
servidores piblicos involucrados en las beneficiarias***)
Localidad: ‘ Municipio: Estado: actividades**)
Monto de la obra o apoyo: | | Periodo de apoyo: |
Datos de contacto de los servidores piiblicos involucrados y de los beneficiarios: del proyecto:
IIl. CAMBIOS Contacto Nombre de Teléfono Correo electronico
Contacto
DATOS DEL INTEGRANTE ACTUAL DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL A SUSTITUIR Representante  de  los  servidores
T publicos  involucrados en las
& ividades **
Nombre Cargo CURP Sexo Edad Calle, Nimerao, Firma activ
(H/M} Localidad, Municipio y Representante  de las  personas
Estado beneficiarias***
SITUACION POR LA CUAL PIERDE LA CALIDAD DE INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
- — — Mota: Se debera anexar esta acta de sustitucion al registro original del Comité de Contraloria Social y
Muerte del integrante Acuerdo de la mayoria de los beneficiarios .
_ subirla al SICS.
del programa (se anexa listado)
Separacion voluntaria, mediante escrito Pérdida del cardcter de beneficiario del
libre a los miembros del Comité {se anexa programa
el escrito)
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Anexo 6 --'_;
SOLICITUD DE INFORMACION b oy
TECROLOCICAS ¥ ROLTECNICAS COMNTRALORIA SOCIAL 2020 ——

PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA EXCELENCIA CONTRALORIA
EDUCATIVA (PROFEXCE] 2020 o -

I. DATOS GENERALES

MNombre de la Institucicn:

Ejercicio Fiscal de C5: Ejercicio Fiscal del Programa:

Direccion:

Estado:

Municipio:

Localidad:

Mombre del Programa:

El apoyo que recibe del programa es: | Obra | | Apoyo | | Servicio

Il. S1USTED ES INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL, ESCRIBA LOS SIGUIENTES
DATOS:
Mombre del Comité de Contraloria Mamero de registro (SICS) Fecha de registro
Social

1l ESCRIBA LA PREGUNTA O LOS PUNTOS DE INFORMACION QUE SOLICITA SOBRE EL PROGRAMA:

IV. CONSERVE UNA COPIA DE ESTA SOLICITUD DE INFORMACION Y ENTREGUE LA ORIGINAL AL
RESPONSABLE DE CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA Y SOLICITE QUE LE FIRME ¥ PONGA LA
FECHA EN QUE SE LO RECIBE EN SU COPIA. DE SER POSIBLE SOLICITE QUE LE PONGAN UN SELLO.

V. VERIFIQUE QUE LE ESCRIBAN UNA FECHA PROBABLE PARA QUE LE PROPORCIOMEN LA
INFORMACION SOLICITADA.

Nombre y firma del que solicita la Nombre, Cargo y Firma del {la) Responsable
informacion de la Instancia Efecutora que recibe la
solicitud de informacion

Nota: El responsable del llenado serd un integrante del comité de CS5 o un beneficiario.
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INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL 2020

PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA EXCELENCIA EDUCATIVA (PROFEXCE) 2020

INFORMACION DE IDENTIFICACION PRE-LLENADA POR EL PROGRAMA
A}

Clave de registro del Comité de Contralori a Social:

Obra, apoya o servicio vigilada:

Fecha de llenado del Informe: Dl'.-\l

Perioda que somprende Clave de la Entidad Federativa:

el Infarme:

Clave del Municipio o Alcaldia:

Clave de la Localidad:

oia
EL PRESENTE CUESTIONARIO DEBERA SER RESPONDIDD DIRECTAMENTE POR EL INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORiA SOCIAL

drrthrarsiames S G DRAE MERFa ST SR AR PSR G DA (R AT B S AT,

1.- ;iRecibid informacién sobre lo que es la Contraloria Social?

2_- iRecibid informacion suficiente sobre el funcionamiento del Programa?

Derechos wiuobligaciones de las personas beneficiarias

Objetivos del Programa

Mecanismosimedios para presentar quejasidenuncias

Infarmacion presupuestaria del Frograma

Requizitos para abtener el beneficio

Beneficio otorgada

Mo #Fans.adzpnomis 57 Si

JPor qué? R

ile fue entregado completo el beneficia™
(Elbeneficio s2 entregd de acusrdo a las fechas v los lugares programados 7
ile fue condicionadala entrega del beneficio?

En caso de que su Programa implique obra pdblica, ila pudo ver finalizada®?
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Anexo 8
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Quejas y denuncias

. Anexo 8 > 5T
CEDULA DE QUEJAS Y DENUNCIAS 2020 b oy
o PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA EXCELEMCIA EDUCATIVA

(PROFEXCE) 2020

TECNOLOGICAS ¥ POLI

CONTRALORIA

1) Nombre de la Institucion Educativa: I |

2) Fecha de Interposicion | |

3) Programa | I

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROMOVENTE
4) Andnimo I:l

5) Nombre I |

6) Apellido Paterno I |

7) Apellido Materna | |

8)Sexo H
M

e —

10) Escolaridad

No tiene Media Superior Maestria
Primaria Carrera Técnica Doctorado
Secundaria Licenciatura Se desconoce

11) Ocupacidn

Ama de casa Comerciante Empresario Profesionista
Becario Contratista Estudiante Servidor Publico
Campesino Desempleado Obrero Transportista

Catedratico Empleado Prestador de Servicio
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CEDULA DE IDENTIFICACION DE DATOS DEL RESPONSABLE DE LA
CONTRALOR{A SOCIAL DEL PROFEXCE, 2020

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Dependencia: SEP.
Nombre del Programa: Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa (PROFEXCE)
Aiio del Programa: 2020
Ejercicio de la CS: 2020

INSTANCIA EJECUTORA VERSIDAD TECNOLOGICA O POLITECNICA)

Nombre de la Universidad: Universidad Politéenica de Guanajuato

Nombre del Titular: Miro. Hugo Garcia Vargas

Cargo: Encargado del Despacho de Rectoria
Direccién: Avenida Universidad Sur, No. 1001
Cédigo Postal: 38496

Clave y Nombre Localidad®: | Sin Localidad
Clave y Nombre Municipio™: | 011, Cortazar, Guanajuato
Teléfono (con clave lada): 461 4414300

Carreo electrénico: hgarda@upgto.edu.mx
DATOS DEL ENLACE DE CONTRALORIA SOCIAL Y RESPONSABLE DEL USO
DEL SISTEMA DE CONTRALORIA SOCIAL (SICS)

Nombre: Miro. José Luis Martinez Mendoza
Cargo: Diirector de Planeacién

R.F.C. (con homeclave) MAML611105PX1

C.ILR.P. MAMLA611105HGTRNS05

Teléfono y Extensién del 461 4414 300, Ext. 4318
trabajo (con clave lada):
Celular: 4611805986

Correo electrénico: jmartinez@upgrto.edu.mx

Correo electrénico alterno: ggutierrez@upgto.edumx (persona de apoyo)
Fecha: 08 de septicmbre de 2020

Usuaria™:

Contrasefia®™:

*Se piden estos campos separados, porgue a veces en la direccidn no lo especifican, ya que el sistema SICS
los pide y porgue son campos obligatorios.

**Mo se llena, la CGUTyP (Instancia Normativa) las generara.



Actividades del
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Comité

Los Comites de Contraloria Social
realizaran las siguientes actividades
y sin perjuicio de las que establezca
la Instancia Normativa, atendiendo
las caracteristicas del programa
federal:

1. Tomar la capacitacion para
realizar las actividades de CS por
parte del RCS de las IES.

2. Solicitar al RCS de la IE la
informacion publica relacionada con
la operacion del Programa, las
reglas de operacion del programa,
el convenio de apoyo financiero, el
anexo de ejecucion del convenio,
facturas, etc.

il

ACTIVIDADE S




9 BiC

UNIVERSIDAD POLITECNICA

DE GUANAJUATO

3. Vigilar que:

a) Se difunda informacién suficiente,
veraz y oportuna sobre la operacion
del programa federal.

b) El ejercicio de los recursos publicos
para las obras, apoyos o servicios sea
oportuno, transparente y con apego a
lo establecido en las reglas de
operacion y, en su caso, en la
normatividad aplicable.

c) Los Dbeneficiarios del programa
federal cumplan con los requisitos de
acuerdo con la normatividad aplicable.
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d) Se cumpla con los periodos de ejecucion
de las obras y de la entrega de la obras,
apoyos O servicios.

e) Exista documentacion comprobatoria del
ejercicio de los recursos publicos y de la
entrega de las obras, apoyos o servicios.

f) El programa federal no se utilice con
fines politicos, electorales, de lucro u otros
distintos al objeto del programa federal.

g) El programa federal se ejecute en un
marco de igualdad entre mujeres vy
hombres.

h) Las autoridades competentes den
atencion a las quejas y denuncias
relacionadas con el programa federal.
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4. Registrar en el informe(s) los
resultados de las actividades de
contraloria social realizadas, asi
como dar seguimiento, en su caso,
a los mismos.

5. Recibir las quejas y denuncias
sobre la aplicacion y ejecuciéon de
los programas federales, recabar la
informacion de las mismas y, en su
caso, presentarlas junto con la
informacion recopilada a la
Representacion Federal o, en su
caso a la Instancia Ejecutora del
programa Federal, a efecto de que
se tomen las medidas a que haya

lugar, y
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6. Recibir las quejas y denuncias que
puedan dar lugar al fincamiento de
responsabilidades  administrativas,
civiles o penales relacionadas con los
programas federales, asi como
turnarlas a las autoridades
competentes para Ssu atencion
(responsable de la CS en la IE, al
responsable de la CS de la Instancia
Normativa y al Organo Estatal de
Control).

7. Vigilar que se apliquen
correctamente los recursos al 100% vy
que se adquiera lo que se autorizo
comprar en el anexo de ejecucion
del convenio de apoyo financiero.



Informacién de quejas y

denuncias

En caso de quejas o denuncias en donde se presuma que existe una
conducta irregular por parte de un servidor publico, sera(n) turnada(s) a la
DGUTyYP y al Organo Estatal de Control (OEC) para su conocimiento e
intervencion; asimismo, la IN llevara a cabo un control de éstas.

y =1
© ﬁ ~ PRESENTA
o A eTU QUEJA
AA
&

Cuando el RCS recibe la queja o denuncia sobre el Programa, debera de
recabar toda la informacidon necesaria para verificar la procedencia vy
validez de esta, posteriormente canalizarla a la DGUTyP y al OEC, este
ultimo sera quien después de analizar determinara en funcion de su
naturaleza a quien les corresponde dar una solucion.
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Medios para presentar Quejas y Denuncias por parte de los miembros del
Comité de Contraloria Social o Beneficiarios:

En la Secretaria de la Funcién Publica:

> Denuncia Ciudadana de la Corrupciéon (SIDEC):

> https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/

> Via correspondencia: Envia tu escrito a la Direccion General de Denuncias e
Investigaciones de la Secretaria de la Funcién Publica en Av. Insurgentes Sur No.
1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, CP 01020, Ciudad de
México.

Via telefonica: En el interior de la Republica al 800 11 28 700 y en la Ciudad de
México 55 2000 2000

> Presencial: En el médulo 3 de la Secretaria de la Funcién Publica ubicado en Av.
Insurgentes Sur 1735, PB, Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01020,
Ciudad de México.

> Via correo electrénico: contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx

> Plataforma: Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion. La
plataforma de alertadores esta disefiada para atender casos graves de corrupcion
y/o en los que se requiere confidencialidad:
https://alertadores.funcionpublica.gob.mx

> Aplicacion “Denuncia Ciudadana de la Corrupcioén”.
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En la Instancia Normativa:

> Correo electronico especial: quejas_denuncias@nube.sep.gob.mx, con el objeto de
facilitar a los miembros de las comunidades universitarias y poblacion en general, la
emision de preguntas y/o sugerencias 0, en su caso, inconformidades sobre el
desarrollo de los proyectos apoyados con recursos del Programa de Fortalecimiento
de la Calidad Educativa (PFCE).

> Directamente en la Subdireccion de Evaluacion de la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, con la Act. Sonia Tapia Garcia,
Subdirectora de Evaluacion o con la Mtra. Maria del Consuelo Romero Sanchez, Jefe
de Departamento de Evaluacion Institucional, en Av. Universidad 1200, Colonia Xoco,
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, México C.P. 03330; o bien,

> Telefénicamente: Comunicarse al (01 55) 3601 1610 o al Conmutador de la SEP:
(0155) 3601-1600, extensiones 67150 0 67146,

> Correos electrénicos personales: stapia@nube.sep.gob.mx o)
consuelo.romero@nube.sep.gob.mx
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GRACIAS



